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PARA: Sr. Abg. Alvaro Ricardo Salazar Paredes
Secretario General

ASUNTO: Difusién del Proyecto de Ley Organica para la Prevencion y Erradicacion de toda Forma
de Acoso Laboral

De mi consideracion:

Segin lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley Organica de la Funcién Legislativa, envio el
"PROYECTO DE LEY ORGANICA PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE TODA
FORMA DE ACOSO LABORAL", de iniciativa de la asambleista Sara Noemi Cabrera Chacoén,
presentado a través del Oficio Nro. 2023-CCHSN-AN-002-E de 25 de abril de 2023, signado con niimero
de trdmite 436539 a fecha 27 de la misma fecha; a fin de que sea distribuido a las y los asambleistas,
difundido su contenido por medio del portal web oficial de la Asamblea Nacional, se envie a la Unidad de
Técnica Legislativa para la elaboracion del informe no vinculante y se remita al Consejo de
Administracion Legislativa (CAL), para el tramite correspondiente.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
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Doctor

Virgilio Saquicela Espinoza
Presidente

Asamblea Nacional del Ecuador
En su despacho. -

De mi consideracion.
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Remitente:

Sara Noemi Cabrera Chacén
sara.cabrera@asambleanacional.gob.ec
Revise el estado de su documento

con el usuario 0705268613 en:

http://dts.asambleanacional.gob.ec
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Con un atento saludo me dirijo a usted, de conformidad con el numeral 1 del articulo 134 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador y en concordancia con lo prescrito en el numeral
1 del articulo 54 de la Ley Orgénica de la Funcion Legislativa, remito el Proyecto de Ley
Orgénica para la Prevencién y Erradicacion de Toda Forma De Acoso Laboral, para el

respectivo tramite de ley.

Con sentimientos de distinguida consideracion y estima.

Atentamente.,

ASAMBLEISTA POR LA PROVINCIA DE EL ORO

San Gregorio y Juan Murillo Esq. Edificio DINADEP, 5to. piso Of. 507

Telfs: 023991505 / 0984977604
E-mail: sara.cabrera@asambleanacional.gob.ec
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ASAMBLEA NACIONAL

REFUBLICA DEL ECUADOR

FICHA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN INICIATIVAS LEGISLATIVAS

Nombre del Proyecto de Ley io reforma; PROYECTO DE LEY ORGANICA PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE TODA FORMA DE ACOSO

Proponente de la iniciativa legislativa: AS. SARA NOEM| CABRERA CHACON

|. NECESIDAD DEL PROYECTO O INICIATIVA LEGISLATIVA

1. (Responde este proyecto de Ley y/o reforma a una necesidad juridica?
- Necesidad de modificar o extinguir una normativa anterior

2. ;Responde este proyecto de Ley y/o reforma a una necesidad programatica y/o derecho?
- Trabajo y seguridad social

3. {Qué normas legales vigentes se verian afectadas o deberian derogarse o reformarse con la aprobacién de la norma propuesta?
1. Cédigo del Trabajo; 2. Ley Orgénica de Servicio Publico; 3. Cédigo Organico Integral Penal

1l. ALINEACION PROGRAMATICA

4, (El ambito de la propuesta de Ley y/o reforma y sus principios estdn previstos dentro de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo?
iA qué objetivo del PND se alinea mas su contenido?

- Objetivo 1, Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones laborales
- Objetivo 5, Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la inclusién social
- Objetivo 14, Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administracién de justicia y eficiencia en los procesos de regulacién y control, con
independencia y autonomia
5. ¢{La propuesta de Ley y/o reforma viabiliza, apoya o complementa de alguna manera los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)?
¢A qué objetivo del Agenda 2030 se alinea mas su contenido?

- Objetivo 8, Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

- Objetive 9, Construir infraestructura resiliente, promover la industrializacidn inclusiva y sostenible y fomentar la innovacién.

- Objetivo 10, Reducir la desigualdad en y entre los paises.

- Objetivo 16, Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e Inclusivas a todos los niveles.

11l. REPERCUSIONES ECONOMICAS Y PRESUPUESTARIAS

6. ¢{La propuesta de Ley y/o reforma da lugar a alguna carga y/o impacto econémico en:
- _Ninguno

IV. REPERCUSIONES SOCIALES

7. ¢Qué poblacién se veria beneficiada?
- Poblacién nacional

V. EFECTOS Y/O REPERCUSIONES POLITICAS

8. (Qué funcidn/es y/o entidad/es se encargardn de implementar la propuesta de Ley yfo reforma?

9. ¢{Es posible identificar posibles efectos secundarios negativos, conflictividad o consecuencias no deseadas de su propuesta?
NO
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ASAMBLEA NACIONAL

REPUBRLICA DEL FCUADOR
DEL DIALOGO

S A log hechos

PROYECTO DE LEY ORGANICA PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE
TODA FORMA DE ACOSO LABORAL

El concepto de hostigamiento laboral -también conocido como mobbing, bullying,
intimidacién, acoso moral en el trabajo y terror psicologico- es un nuevo término en la
psicologia social de las organizaciones que ha sido estudiado en la ultima década por
innumerables investigadores.

El término de hostigamiento laboral -mobbing o bullying en inglés-, fue empleado
inicialmente por el etélogo Konrad Lorenz para describir el comportamiento grupal de
los animales. Llamé mobbing a los ataques de un grupo de animales menores que

amenazan a un animal mas grande.

Posteriormente, el término fue utilizado por un médico sueco, Leymann, que observo
el comportamiento destructivo de pequenos grupos de nifios dirigidos a un nifio

especifico.

El origen del tema se remonta a los estudios realizados en escuelas en las que se
encontraba presente la discriminacion y el ataque a un nifio por parte de sus
comparieros. Asi, los primeros estudios de mobbing en las escuelas se concentraron

en la documentacion, evaluacion, intervencion y prevencion del problema.

En la déecada de los arfios 80 los paises nérdicos empezaron a investigar el acoso
laboral en el ambito de las organizaciones, interés que se fue expandiendo a otros

paises europeos hasta alcanzar un fuerte auge en los afios 90.

La palabra acoso presenta la misma raiz que acuso. El término "accusatio", del latin
causam, remite a las "acusaciones" cuyo papel es central en los comportamientos de
mobbing. Asi, el hostigamiento o acoso laboral ha sido definido por diferentes autores

como el abuso emocional y las conductas agresivas y hostiles que se ejercen de
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manera constante entre compareros de trabajo y/o entre superiores y subordinados,
acompafadas de comunicaciones negativas y poco éticas. El hostigamiento laboral
se dirige de manera sistematica desde uno o varios individuos hacia un individuo
solitario que debido al ataque se ve empujado a una defensa inutil de la posicion que

tiene frente a la continua agresion.

La situacion de hostigamiento esta enraizada en un ambiente laboral que, en si
mismo, presenta deficiencias de gestion: organizacién caética, normatizacion
deficiente en la vigilancia de derechos y deberes de los trabajadores y un reparto de
tareas mal jerarquizado. De acéd que el propio ambiente sea el que favorece la
aparicion de conductas hostigadoras que bien pueden ser catalogadas de enfermedad

institucional.

De lo anterior se desprende que el hostigamiento laboral es reconocido también como
un serio problema en el ambiente de trabajo pues puede traer consecuencias tanto en
la satisfaccién laboral como en la salud de los trabajadores. El acoso laboral se asocia
al ausentismo laboral, los intentos por dejar la organizacion, la alta rotacion de

personal y los retiros de las personas en edad temprana.

Segun cifras oficiales de la OIT, cerca de un 23% de los empleados en todo el mundo
sufren algun tipo de violencia en su trabajo. Los grupos con mayores probabilidades
de verse afectados por diferentes tipos de violencia incluyen a los jévenes, los
trabajadores migrantes y las mujeres y hombres que ocupan un empleo remunerado

y asalariado.

A escala mundial, el 17,9% de los hombres y mujeres con empleo afirmaron haber
sufrido violencia y acoso psicolégicos en algin momento de su vida laboral, y el 8,5%,
violencia y acoso fisicos, siendo los hombres en mayor nimero los que denuncian
estos actos. De los encuestados, el 6,3% declaré haber sufrido violencia y acoso
sexuales, "estando las mujeres especialmente expuestas”, segun la agencia de la

ONU para el trabajo.
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Por categorias, hay tres formas de acoso en el trabajo: psicolégico, fisico o sexual. El
acoso psicolégico es el mas habitual y un 17,9% de los encuestados dice haberlo
sufrido, como ha destacado este estudio de la OIT. Casi un 25% asegura haber sufrido
mas de una de las tres modalidades y un 6,3% alegan haber padecido todas ellas.
Ademas, tres de cada cinco acosados alegan haber sufrido estas formas de violencia

en mas de una ocasion.

El acoso fisico afecta al 8,5% de todos los empleados encuestados, unos 277
millones, y afecta principalmente a los hombres, mientras que las mujeres sufren mas
el acoso sexual, que en total dicen haber padecido 205 millones de trabajadores, un
6,3% del total.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) define el acoso laboral como: “Accién
verbal o psicolégica de indole sistematica, repetida o persistente por la que, en el lugar
de trabajo en conexion con el trabajo, una persona o un grupo de personas hiere a

una victima, la humilla, ofende o amedrenta”.

En la practica, existen muchas definiciones de acoso laboral, pero por sus causas,
consecuencias y frecuencia, en la actualidad es considerado un problema juridico,
que surge en el marco de las relaciones laborales y requiere tratamiento legal
expedito, oportuno y especializado, y por tanto, demanda la atencién de los
parlamentos de la region legislar a efectos de prevenir y erradicar toda forma de acoso
laboral.

El pacto de la OIT destaca que la “violencia y acoso” en el mundo del trabajo designa
“‘un conjunto de comportamientos y practicas inaceptables, o de amenazas de tales
comportamientos y practicas, ya sea que se manifiesten una sola vez o de manera
repetida, que tengan por objeto, que causen o sean susceptibles de causar, un dafio

fisico, psicolégico, sexual o econémico, e incluye la violencia y el acoso por razén de

género”.
Voewir Cabrera
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El dia 19 de Mayo de 2021, Ecuador ratificé el Convenio No. 190 de la Organizacién
Internacional del Trabajo -OIT- sobre la Eliminacién de la Violencia y el Acoso en el
Mundo del Trabajo, convirtiéndose en el sexto pais a nivel mundial, y el tercero de

Ameérica Latina, en ratificar dicho Convenio.

Este Convenio proporciona un marco comun para la acciéon y constituye una
oportunidad unica para forjar un futuro del trabajo basado en la dignidad y el respeto,
ademas pone de manifiesto el derecho de todas las personas a un mundo sin violencia

y acoso.

El Convenio es oportuno para abordar retos reales del mundo del trabajo en la
actualidad, y recuerda la importancia de tener un enfoque tripartito en el que participen
por igual, las instituciones del Estado, las empresas y las asociaciones de
trabajadores. Este enfoque debe ser inclusivo, integrado y que tenga en cuenta las

consideraciones de género para prevenir sancionar y erradicar la violencia y el acoso.

La ratificacion refleja el compromiso de Ecuador hacia el trabajo decente, asi como su
intencion de dejar claro que la violencia y el acoso en el lugar de trabajo no seran

tolerados. El Convenio 190 entré en pleno vigor el dia 19 de Mayo de 2022.

En Ecuador, si bien se ha ido acoplando y adaptando paulatinamente en nuestro
ordenamiento juridico, todas aquellas recomendaciones internacionales tendientes a
garantizar el ejercicio del derecho a un trabajo digno, existen aun algunas
disposiciones legales que requieren ser revisadas, analizadas y actualizadas, a fin de
enmarcarlas a los avances que en materia de derechos de los trabajadores se han ido

conquistando.

Adicionalmente, los programas de prevencion y afrontamiento del acoso laboral tienen
como objetivo el logro de un entorno libre de estrés para todos los empleados. En

general, tienden a estar orientados hacia el futuro y son proactivos mas que reactivos.
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Eso significa que su meta final es la creacion de condiciones que permitan mejorar la
calidad de vida a corto y largo plazo, Y es precisamente esto, lo que hace falta aterrizar
a nuestro ordenamiento juridico ecuatoriano, a fin de garantizar protocolos 6ptimos y
efectivos de atencién a victimas de acoso laboral, que garanticen el debido proceso y
el derecho a la defensa de las partes, pero que no se obstaculice por trabas

burocraticas o por diferencias de poder.

En consecuencia, esta propuesta de Ley, cumple con todos los parametros de
constitucionalidad y legalidad existentes y no incurre en afectacion alguna de
derechos y/o garantias para ningun ser humano, asi como tampoco requiere de
recursos economicos distintos de los que actualmente ya se encuentran previstos para
el entramado institucional actual, no genera gasto publico, aumento o modificaciones
en el presupuesto del Estado, pues no implica la necesidad de obtencién de recursos
economicos adicionales, sino al contrario, lo que se busca es la prevencién y

erradicacion de toda forma de acoso laboral.

Otro de los aspectos a resaltar de esta iniciativa legislativa, es que la misma esta
alineada con los Objetivos globales de Desarrollo Sostenible, para erradicar la
pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte de una
nueva agenda de desarrollo sostenible, enfocandose de manera mas especifica en:
1. Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
2. Objetivo 9: Construir infraestructura resiliente, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.
3. Objetivo 10: Reduccién de las desigualdades.
Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones

eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Ahora bien, respecto a los indicadores, medios de verificacion y responsables del

cumplimiento de la Ley, si bien los indicadores de resultados reflejan los niveles de
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vigencia, ejercicio o aplicacién de una norma, un indicador de resultados tiene que
hacer referencia a la situacién en un espacio y tiempo determinados. Por tal razén,
luego de dejar establecido que sera el Estado ecuatoriano, por intermedio del
Gobierno de turno, el responsable de poner en practica, aplicar y cumplir con todas
las disposiciones que se incluyen con este Proyecto de Ley, es pertinente proponer la
creacién de indicadores para la evaluacion del seguimiento y aplicacion de esta Ley,
en defensa de aquellas victimas de toda forma de acoso laboral, al menos los
siguientes:
a. Capacitacion y sensibilizacién permanente tanto para el sector publico como
para el privado;
b. Simplificacion de tramites y procesos que involucren a victimas de acoso
laboral;
Reduccién de cifras de denuncias por acoso laboral a nivel nacional;
d. Implementacion de medidas, planes y/o programas tendientes a prevenir y
erradicar toda forma de acoso laboral;

e. Espacios creados para la difusion y promocion de este sector.
Como se ha sefialado, mas alla de una problematica laboral, este es un problema de
caracter social que requiere ser legislado prioritariamente y a mayor profundidad por
este Parlamento, para que finalmente esta Ley sea entregada a manos del pueblo
ecuatoriano, como uno de los tantos esfuerzos de esta Asamblea Nacional para
atender efectivamente esta problematica, a través de reformas a diversos cuerpos
legales, que permitiran prevenir y erradicar todo tipo de acoso laboral.
REPUBLICA DEL ECUADOR

ASAMBLEA NACIONAL

EL PLENO
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CONSIDERANDO:

Que, en base al reconocimiento por parte del Estado ecuatoriano del derecho de toda
persona a un mundo del trabajo libre de violencia y acoso, incluidos la violencia y el
acoso por razén de genero, de conformidad con los instrumentos internacionales

reconocidos y/o ratificados por este pais en materia de derechos humanos;

Que, de conformidad con la Declaracién Universal de los Derechos Humanos que en
su articulo 23 sefala: 1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre elecciéon de
su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra
el desempleo; 2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario
por trabajo igual; 3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion
equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia
conforme a la dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por
cualesquiera otros medios de proteccion social; y, 4. Toda persona tiene derecho a

fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.

Que, la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer en su articulo 11, indica que los Estados parte: "adaptaran todas las
medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer en la esfera del
empleo a fin de asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los
mismos derechos’,

Que, el numeral 1 del articulo 5 de la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos - Pacto de Sao José, senala que "Toda persona tiene derecho a que se
respete su integridad fisica, psiquica y moral. Y que nadie debe ser sometido a torturas
ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes."; que en concordancia con el
numeral 1 del articulo 11 de esta misma Convencién que establece que "Toda persona

tiene derecho al respeto de su honra y al reconocimiento de su dignidad.";

7 ASAMBLEISTA
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Que, al estar en pleno vigor el Convenio No. 190 de la Organizacion Internacional del
Trabajo -OIT- sobre la Eliminacién de la Violencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo,
que el Ecuador ratificé en el 2021, es propicio que se revise nuestro ordenamiento
juridico vigente en materia de derechos laborales, a fin de enmarcarlo a los avances

que se han ido conquistando a lo largo de los afios.

Que, el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que es deber
primordial del Estado garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los
derechos constitucionales y aquellos consagrados en los instrumentos
internacionales; y, la planificacion del desarrollo nacional, la erradicacion de la

pobreza y la promocion del desarrollo sustentable;

Que, el articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador indica que el
ejercicio de los derechos se regira, entre otros, por el siguiente principio: 9. El mas
alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados

en la Constitucion;

Que, el numeral 4 del articulo 66 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador
reconoce y garantiza a las personas el derecho a la igualdad formal, igualdad material

y no discriminacion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica establece que las instituciones
del Estado, sus organismos y dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal, tendran el deber de coordinar
las acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce de los derechos

reconocidos en la Constitucién;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica determina que la administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios, entre

otros, de eficacia, eficiencia, calidad, desconcentracion, transparencia;

. ﬂmCaéraw
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Que, el articulo 314 de la Constitucion de la Republica dispone que los servicios que
brinde el Estado deben responder a los principios de obligatoriedad, generalidad,
uniformidad, eficiencia, responsabilidad, universalidad, accesibilidad, regularidad,

continuidad y calidad;

Que, el articulo 326 de la Norma Suprema, en el numeral 5 prescribe que el derecho
al trabajo se sustenta en el principio de que toda persona tendra derecho a desarrollar
sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad,

seguridad, higiene y bienestar.

Que, al objetivo de erradicar la discriminaciéon se orienta ademas el articulo 230 de la
Norma Suprema que prohibe, en el ejercicio del servicio publico, las acciones de
discriminacion de cualquier tipo; el articulo 329 que establece que “para el
cumplimiento del derecho al trabajo de las comunidades, pueblos y nacionalidades, el
Estado adoptara medidas especificas a fin de eliminar discriminaciones que los
afecten, reconocera y apoyara sus formas de organizacion del trabajo, y garantizara
el acceso al empleo en igualdad de condiciones”; y el articulo 331 donde se afirma
que “el Estado garantizara a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la
formacién y promocion laboral y profesional, a la remuneracion equitativa, y a la
iniciativa de trabajo auténomo. Se adoptaran todas las medidas necesarias para
eliminar las desigualdades. Se prohibe toda forma de discriminacion, acoso o acto de
violencia de cualquier indole, sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres en el

trabajo”.

Que, el numeral 6 del articulo 120 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
establece que la Asamblea Nacional tendra las siguientes atribuciones y deberes,
ademas de las que determine la ley: expedir, codificar, reformar y derogar las leyes, e

interpretarlas con caracter generalmente obligatorio;

Que, el numeral 1 del articulo 134 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador,

establece que la iniciativa para presentar proyectos de ley corresponde a las
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asambleistas y los asambleistas, con el apoyo de una bancada legislativa o de al

menos el cinco por ciento de los miembros de la Asamblea Nacional;

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, la Asamblea Nacional

expide la presente:

LEY ORGANICA PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE TODA FORMA
DE ACOSO LABORAL

Articulo 1. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto definir, prevenir,
sancionar y erradicar las diversas formas de agresion, maltrato, vejamenes, trato
desconsiderado y ofensivo y en general todo ultraje a la dignidad humana que se
gjercen sobre quienes realizan sus actividades econémicas en el contexto de una
relacién laboral privada o publica, precautelando principaimente, el trabajo en
condiciones dignas y justas, la libertad, la intimidad, la honra y la salud mental de los

trabajadores y la armonia entre quienes comparten un mismo ambiente laboral.

Articulo 2. Definicion de acoso laboral. - Debe entenderse por acoso laboral todo
comportamiento atentatorio a la dignidad de la persona, persistente, demostrable y
potencialmente lesivo, cometido por una de las partes de la relacion laboral o entre
trabajadores, en el lugar de trabajo o en cualquier momento en contra de otra de las
partes de la relacion laboral o entre trabajadores, encaminada a infundir miedo,
intimidacioén, terror y angustia, a causar menoscabo, maltrato, humillacién o perjuicio

laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo.

Voemis Cubrera
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Articulo 3. Ambito: La presente Ley sera de aplicacion y observancia obligatoria para
toda persona natural o juridica que se encuentre o actte en territorio ecuatoriano, ya

sea esta del sector publico o privado.

Articulo 4. Rectoria: Se crea el Sistema Nacional Integral para Prevenir y Erradicar
toda forma de Acoso Laboral, como el conjunto organizado y articulado de
instituciones, normas, politicas, planes, programas, mecanismos y actividades
orientados a prevenir y a erradicar toda forma de acoso laboral en el espacio publico
y privado, a través de la prevencion, atencion, proteccién y reparacion integral de los

derechos de las victimas.

La rectoria del Sistema estara a cargo del Comité Interinstitucional para la lucha contra
el acoso laboral, que estara conformado por:

a. Delegado o representante del ente rector del trabajo, quien lo presidira;

b. Delegado o representante del ente rector de derechos humanos;

c. Delegado o representante de la Defensoria del Pueblo.

Articulo 5. Atribuciones. El Comité Interinstitucional para la lucha contra el acoso
laboral, tendra las siguientes atribuciones:

a. Promover normas, politicas, planes, programas y mecanismos orientados a
prevenir y a erradicar toda forma de acoso laboral en el espacio publico y
privado;

b. Ejecutar y articular entre el sector publico y privado actividades orientadas a
prevenir y a erradicar toda forma de acoso laboral;

c. Implementar politicas publicas para promover la igualdad de oportunidades y
condiciones para el incentivo de empleo y para la proteccién de derechos de
las y los trabajadores sin discriminacion alguna, mediante: capacitaciones,
campafas de concientizacion o sensibilizacion, investigaciones o estudios,

entre otros.
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b d. Levantar un Registro Unico de Victimas de Acoso Laboral, para homologar y

actualizar la informacién que permita viabilizar de mejor manera las politicas
publicas en esta materia;

e. Implementar el botén de panico para registro y atenciéon inmediata de casos de
acoso laboral, para lo cual se contara con el apoyo del Ecu 911 o de la Policia
Nacional;

f. Conocer, dar tramite y sancionar, de ser el caso, los casos de acoso laboral
que se registren;

g. Regular y brindar un adecuado acompafnamiento especializado a victimas de
acoso laboral; vy,

h. Otorgar un distintivo simbdlico para quienes jamas hubieren incurrido en
presuntos casos de acoso laboral e implementen dentro de sus empresas o
instituciones un adecuado ambiente laboral con el respeto a los derechos de

todas y todos.

Articulo 6. Medidas preventivas y correctivas del acoso laboral: Seran medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral, las siguientes:
a. Expedir reglamentos de trabajo de las empresas e instituciones que prevean
mecanismos de prevencion y erradicacion de las conductas de acoso laboral,
b. Las autoridades competentes podran realizar inspecciones periddicas y
confidenciales, a fin de identificar cualquier posible forma de acoso laboral que

amenace a la integridad de las y los trabajadores.

Articulo 7. Tratamiento: Las empresas o instituciones deberan elaborar y aplicar
protocolos que establezcan un procedimiento interno expedito, confidencial,
conciliatorio y efectivo para superar los casos de violencia y/o acoso laboral y/o sexual
que ocurran en el lugar de trabajo. Este debera estar autorizado por el Comité

Interinstitucional para la lucha contra el acoso laboral.
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Estos procedimientos garantizaran la no revictimizacién de las victimas, asi como la
adecuada valoracion y acompafamiento psicoldégico a cada una de las partes de la
relacion laboral, desde que se reportd el incidente y hasta seis meses después de

ocurrido el mismo, el respeto al debido proceso y el derecho a la defensa de las partes.

Las conductas que se denuncien como acoso laboral seran valoradas por la autoridad
competente, segun las circunstancias del caso, y la gravedad de las conductas
denunciadas. La autoridad competente apreciara las circunstancias de acuerdo a la
capacidad de estas de someter a un trabajador a presidbn para provocar su

marginacion, renuncia o abandono de su puesto de trabajo.

A fin de garantizar la atencién inmediata de estos casos, el Comité Interinstitucional
para la lucha contra el acoso laboral, promovera la implementacion de un aplicativo
de botdn de panico, accesible desde cualquier teléfono celular, que registre y remita
inmediatamente el presunto caso de acoso laboral a la autoridad competente para su
correspondiente valoracién, para lo cual se contara con el apoyo del Ecu 911 o de la

Policia Nacional.

Articulo 8. Sancién: A quienes incurrieren en cualquier tipo de forma de acoso
laboral, se le podran imponer las sanciones administrativas, civiles y/o penales
contemplados en la normativa vigente, segun las circunstancias del caso, la gravedad

de las conductas denunciadas y el perjuicio ocasionado a las victimas.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Las entidades publicas competentes destinaran del presupuesto
previamente asignado y con que cuente dicha institucion, el monto suficiente para

garantizar la plena aplicacion de la presente Ley.

ﬂo&mi/
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' SEGUNDA. El Presidente de la Republica en el plazo de 30 dias a partir de la
publicacion de la presente Ley en el Registro Oficial, emitird el reglamento o las

actualizaciones correspondientes a los reglamentos existentes, para la plena

aplicacion de esta Ley.

TERCERA. El Comité Interinstitucional para la lucha contra el acoso laboral debera
ser conformado en el plazo de 60 dias a partir de la publicacién de la presente Ley en

el Registro Oficial.
DISPOSICIONES REFORMATORIAS

PRIMERA. En el Cédigo Organico Integral Penal, agréguese a continuacion del
Articulo 154.3 el siguiente articulo:

“Articulo 154.4. Acoso laboral. Quien, en el ambito de una relacién laboral,
de manera reiterada, persistente y demostrable, realice actos atentatorios,
hostiles o humillantes a la dignidad e integridad de la persona trabajadora, por
medio de cualquiera de las tecnologias de la informacién y comunicacion o
cualquier otro medio, causandole graves dafios, perjuicio en su estabilidad
laboral o provocando la renuncia a su puesto de trabajo, sera sancionada con

pena privativa de libertad de seis meses a dos afios.

Con la misma pena se sancionara a la persona empleadora que por accién u

omision permita el cometimiento de la infraccion.
Cuando el acoso laboral haya sido contra mujeres, diversidades sexo

genéricas, miembro de comunidades, pueblos o nacionalidades, o personas y

grupos de atencién prioritaria, la pena sera aplicada aumentada en un tercio.”

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

14 ASAMBLEISTA

LR AR S R




B

™

g L
ASAMBLEA NACIONAL

REPUNLICA DEL FCUADOR

DEL DIALOGD

/A los hechos (

PRIMERA. En el Codigo del Trabajo deréguese el articulo innumerado a continuacion
del articulo 46, relativo a “Definicién de acoso laboral"”.

SEGUNDA. En la Ley Organica de Servicio Publico, deréguese el articulo innumerado

a continuacion del articulo 24, relativo a “Definiciéon de acoso laboral”.

DISPOSICION FINAL. - La presente Ley entrara en vigencia a partir de la fecha de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado y suscrito en la sede de la Asamblea Nacional, ubicada en el Distrito
Metropolitano de Quito, a los ...
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